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Keynote: Dr.
von Performance Improvement in den USA

11./12. November 2004
Beethovenhalle Bonn
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Die Themenschwerpunkte
Best Practices zur Erreichung
strategischer Unternehmensziele

Performance Improvement:
Uberzeugende Beispiele und Trends

Moderne IT-Strukturen — Motor oder Funktion
von Performance Improvement

Aktuelle Geschaftsmodelle und Organisations-
formen fur Qualifizierungsmanagement
und -methoden

Leistungspotenziale bewerten und fordern
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Geary A. Rummler - Initiator und Motor




Was bietet der Kongress?

Hohes Niveau und effizientes Kommunikationsmanagement

Durch die Konzentration auf die Zielgruppe Entscheider erreichen wir ein
hochqualifiziertes Niveau des Kongresses (rund 500 Teilnehmer).

Unsere Referenten sind quer durch alle Branchen Vorstande, Geschaftsfuhrer,
ClO's, Verantwortliche fur OE/PE, Vertrieb und Marketing.

Ein intensives und aktives Kommunikationsmanagement sichert individuellen
und geschaftlichen Nutzen.

Round-Tables und Vortrage vertiefen die Themenschwerpunkte u. a. mit:
° Internationalen Trends von Performance Improvement

o Bewertung von Human Capital

o Zukunftsoriertierten Lernarchitekturen

o Compliance und Mitarbeiterqualifizierung

o Bildungsoutsourcing und -outtasking

o Wissensmanagement in der Praxis

o Management von Qualifikationsrollouts

o Corporate TV in Unternehmen

o Strategien von Performance Improvement in Konzernen

Das ausfuhrliche Programm ist ab Anfang September im Internet unter
www.bonner-kongress.de verfugbar und ab Mitte September gedruckt erhaltlich.

Anmeldung
«—) Bitte ausfillen und per Fax senden an: 02 28-9 81 64 64

e~

j S Name, Vorname:
V—/j\_ Firma:

Spirit Education

Abteilung:
Strale:
PLZ Ort:
lhre
Ansprechpartnerin: Telefon:
Heike Ollig _ .
0228-9816411 e-mail:
HOllig@

synergie-gmbh.de Die Tagungsgebiihr betragt 980,00 € zzgl. MwSt.

Im Preis enthalten sind: Die Teilnahme an allen im Programm aufgefiihrten
VertriebsDienst- Veranstaltungen, der Besuch der begleitenden Fachausstellung, die Tagungs-
leistung GmbH verpflegung und die Tagungsunterlagen.

Bennauerstrale 31 Ein Anmeldeformular finden Sie auch im Internet. Eine kostenfreie
53115 Bonn Stornierung lhrer Teilnahme ist bis zum 28.10.2004 schriftlich méglich.

SYNERGIE

Verleihung des Training-Awards fur das beste Qualifizierungs-Projekt

www.bonner-kongress.de = Kongress-Hotline: 02 28 -9 81 64 11



