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Zentralstelle für die 
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Keynote: Dr. Geary A. Rummler – Initiator und Motor
von Performance Improvement in den USA

Best Practices zur Erreichung 
strategischer Unternehmensziele

Performance Improvement: 
Überzeugende Beispiele und Trends

Moderne IT-Strukturen – Motor oder Funktion 
von Performance Improvement

Aktuelle Geschäftsmodelle und Organisations-
formen für Qualifi zierungsmanagement
und -methoden

Leistungspotenziale bewerten und fördern

Methoden Projekte
Technologien Wirtschaftlichkeit



Hohes Niveau und effi zientes Kommunikationsmanagement
Durch die Konzentration auf die Zielgruppe Entscheider erreichen wir ein 
hochqualifi ziertes Niveau des Kongresses (rund 500 Teilnehmer).
Unsere Referenten sind quer durch alle Branchen Vorstände, Geschäftsführer, 
CIO‘s, Verantwortliche für OE/PE, Vertrieb und Marketing.
Ein intensives und aktives Kommunikationsmanagement sichert individuellen 
und geschäftlichen Nutzen. 

Round-Tables und Vorträge vertiefen die Themenschwerpunkte u. a. mit:
• Internationalen Trends von Performance Improvement
• Bewertung von Human Capital
• Zukunftsoriertierten Lernarchitekturen
• Compliance und Mitarbeiterqualifi zierung
• Bildungsoutsourcing und -outtasking
• Wissensmanagement in der Praxis
• Management von Qualifi kationsrollouts
•  Corporate TV in Unternehmen
• Strategien von Performance Improvement in Konzernen

Das ausführliche Programm ist ab Anfang September im Internet unter 
www.bonner-kongress.de verfügbar und ab Mitte September gedruckt erhältlich.

Was bietet der Kongress?

Anmeldung

Die Tagungsgebühr beträgt 980,00 € zzgl. MwSt.
Im Preis enthalten sind: Die Teilnahme an allen im Programm aufgeführten 
Veranstaltungen, der Besuch der begleitenden Fachausstellung, die Tagungs-
verpfl egung und die Tagungsunterlagen.
Ein Anmeldeformular fi nden Sie auch im Internet. Eine kostenfreie 
Stornierung Ihrer Teilnahme ist bis zum 28.10.2004 schriftlich möglich.

Verleihung des Training-Awards für das beste Qualifi zierungs-Projekt
www.bonner-kongress.de     Kongress-Hotline: 02 28 - 9 81 64 11
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